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عاشق نیستی، بگذار و بگذر!ما را نقد کنید
فاطمه رضایی
معلم منطقة3 تهران

منصور ملک‌عباسی
عضو شورای برنامه‌ریزی مجلۀ رشد معلم

از کلامی که در هر فضا جاری اســت، 
می‌توان به موج »افکار« و در قدم بعد به 
منشــأ »باور«هایی که افکار از آن جاری 
می‌شــوند پی‌برد. باورهای ما اتفاقات و 
شکل زندگی ما را رقم می‌زنند و شرایط 
را طــوری که ما ـ آگاهانه یا ناخودآگاه ـ 

می‌خواهیم، می‌سازند.
اگر می‌خواهید به افکار و باورهای خود 
در مورد چیزی آگاه شوید به »کلام خود« 
دربــارة آن، یا محیــط کاری و پیرامون 
آن دقت کنیــد. برای نمونــه، در متن 
گفت‌وگویی که در مدرســه با همکاران 
دارید قدری تأمل کنید تا به باور خود در 

مورد حرفة معلمی برسید.
آیا هیچ وقت از یک نقاش یا مجسمه‌ساز 
پرسیده‌اید شــما در روز چند ساعت کار 
می‌کنید و چند ساعت تفریح؟ قطعاً فکر 

می‌کنید ساعات کار او جزو تفریحش 
به حساب می‌آیند.

آیا از استاد قلم‌زنی که با 
70 ســال سن و با لرزش 
دست هنوز به کار مشغول 
است، می‌پرسید: »استاد، 
شــما کی بازنشســته 
می‌شــوید؟!« یا اساساً 
این ســؤال به نظرتان 

مسخره است!؟
متــن  بــه  دوبــاره 
در  که  گفت‌وگوهایــی 
فکر  داریــد  حرفه‌تــان 
این‌گونه  بــا  آیا  کنیــد. 
پرسش‌ها مواجه شده‌اید؟ 
شما چه پاسخی داده‌اید؟

با  این اندیشه که »کار 
من تفریح من است. من 
هستم!«  کارم  عاشــق 

بعد از ساعت‌ها تدریس، ذره‌ای احساس 
خســتگی نمی‌کنیــد. تکــرار می‌کنم: 
»باورهای ما اتفاقات و شــکل زندگی ما 
را رقم می‌زنند. ما هر یک انسانی هستیم 

که قدرت خود را نشناخته‌ایم.«
بــه رونالــدو بگویید ما ثــروت همة 
فوتبالیســت‌های دنیا را به تو می‌دهیم، 
فقط تــو بعد از ایــن پا به تــوپ نزن! 
می‌پذیرد؟ به فرشچیان بگویید تابلوهای 
تو را نکشــیده می‌خریم، دســت به قلم 
نزن! حال چطور می‌شود اگر کسی به تو 
بگوید: ماهی یک میلیارد به تو می‌دهیم، 

سرکلاس نرو؟!
نقــاش نمی‌توانــد نقاشــی نکنــد و 
فوتبالیست نمی‌تواند بازی نکند. هویت 
آن‌ها و زنده‌ بودنشان به‌خاطر عشقشان 
است. پرستار 
ز  ا

بیداری شبانه غر نمی‌زند، چون ساعات 
کارش را دوست دارد. این احساس زنده 

بودن است.
دندان‌پزشکی را می‌شناسم که در لحظة 
ترمیم دندان مریض همان شــادمانی و 
لذتی را دارد که کودکی در زمان بازی با 
اسباب‌بازی! کارش بی‌نظیر است و تعداد 
مریضان در انتظارش بســیار. در مقابل، 
پزشکی از دوستان او، به خاطر نداشتن 
مطبش  گران‌قیمــت  وســایل  مریض، 
را فروخــت و با ســرمایة حاصل به کار 
ساخت و ساز مشغول شد و البته بسیار 
موفق و ثروتمند! چون به آن کار عاشق 

بود. دنبال کاری باشیم که عاشق آنیم.
محــرک اصلی عشــق اســت؛ آنچه 
مشکل‌ها را آسان می‌کند. اگر با این باور 
در کلاس باشی، مثل حضرت موسی)ع( 
ید بیضا داری؛ مثل حضرت ابراهیم)ع( 
آتش برایت گلســتان می‌شود. زمانی 
که برخی دوســتان شهید مطهری 
به او اعتراض کردند که شما شب 
نمی‌خوابیــد و برای روزنامة زن 
‌روز )آن زمــان!( که در شــأن 
شما نیست مطلب می‌نویسید، 
از  »بســیاری  دادند:  پاســخ 
مخاطبان تنها اینجا هستند تا 
من برایشان از نظام حقوق زن 

در اسلام بگویم.«
به این‌گونه معلمی می‌گویند 
شغل انبیا! با این اندیشه، بعد 
خسته  تدریس  ســاعت‌ها  از 
نمی‌شــوی و با صدای زنگ، 
ناباورانه  کلاســتان  بچه‌های 
می‌گویند: حتماً اشتباه شده! 
چرا این قدر ساعتِ درس شما 

زود تمام می‌شود؟!

از آنجا که شایســته اســت تولید هر محصول مادی 
پس از مدتی مورد توجه و بازنگری قرار گیرد و کیفیت 
آن از دید مصرف کننده، ارزیابی شــود، تولید محصول 
فرهنگی هم، از جمله »مجلة رشد معلم«، هر از گاه باید 

ارزشیابی شود.
بد نیست یادآوری کنیم که در فرایند تولید هر مجله 
فعالیت‌هایی در امور فنی، مالی، بازرگانی، حروفچینی، 
طراحی، عکاسی، گرافیکی، تهیة ماکت، صحافی، چاپ، 
تکثیر، مالی و ســپس توزیع در ســطح کشــور صورت 
می‌گیرد تا مجله در اختیار نمایندگان مجلات رشد در 

استان‌ها و بالاخره دبیران محترم ‌قرار گیرد.
در حالی‌که علاوه بر این‌ها، برای تهیه و تدوین محتوا، از 
مدت‌ها قبل، علاوه بر جلسات متعدد شورای برنامه‌ریزی 
و کارشناسی، به‌منظور تهیه و سفارش مقالات براساس 
اهداف و خط‌مشی‌های مصوب مجله، مقالات در اختیار 
کارشناســان موضوعی قرار داده می‌شوند. مجموعة این 
مقالات، مطالب واصل شــده از دبیران محترم، سؤالات، 
نظرات و تجربیات از گوشه و کنار جمع‌آوری، پالایش و 

دسته‌بندی محتوایی می‌شوند.
بدیهی اســت حاصل این فرایند که به انتشــار ماهانة 
مجلة رشــد معلم منتهی می‌شــود، ضرورت دارد هر از 
گاهی  بازنگری شود و بازخورد مخاطبان مشخص شود 
تا مجله در مســیر تعالی، کارایی و مشکل‌گشایی به راه 

خود ادامه دهد.
امروزه این ارزیابی به شکل‌های متنوعی صورت گرفته 
است و می‌گیرد. یکی از این موارد، ارزیابی توسط خود 
اعضای شورای برنامه‌ریزی و کارشناسی مجله است. این 
عزیزان به‌شکل تطبیقی، هر شماره از مجلات را از ابعاد 
محتوایی، کاربردی، طراحی، صفحه آرایی،  ژورنالیستی 

و ... مورد توجه و اظهار‌نظر قرار می‌دهند.
از آنجا که خود اعضای شــورای برنامه‌‌ریزی از طبقة 
فرهنگی و آموزشــی کشــور هســتند و بــا دبیران در 

ارتباط‌اند، بازخورد حاصل از نظرات همکارانشــان، خود 
بخش دیگری از ارزیابی این تولیدات فرهنگی را شامل 

می‌شود.
علاوه براین‌ها، دفتر انتشــارات و تکنولوژی آموزشی 
و)واحد ارزیابی( نیز هر از گاهی، با توزیع پرســش‌نامه، 
نظرخواهی از نمایندگان مجلات در سراسر کشور، بررسی 
سایت‌های مجلات رشــد، پایش میزان درخواست‌ها و 
شمارگان سالانة‌ مجلات، یعنی ســازوکارهای مختص 

خود، از برون‌دادها، بازخوردهایی دریافت می‌کند.
با هماهنگی قبلــی با ادارات کل و نمایندگان مجلات 
در هر استان و یا شهرستان، سردبیر مجله به‌همراه یک 
یا دو نفر از اعضای شــورای برنامه‌ریزی، طی سفرهای 
استانی، در مدت دو تا سه روز، در جمع معلمان حضور 
به‌هم می‌رســانند و از نزدیک بــا دیدگاه‌های مخاطبان 

آشنا می‌شوند.
بیان امکانات یا محدودیت‌های مجله از یک‌سو و طرح 
انتظارات و تقاضاها از ســوی دیگر، زمینة مناســبی را 
برای ارتقای کیفی ســطح مجله پدید آورده است. برای 
نمونــه، طرح موضوعــات و مقالاتی با عنــوان »حقوق 
معلم«،  همواره از مطالبات معلمان محســوب می‌شــد 
و امروزه این بخش به‌صورت مشــخص در مجلات وارد 

شده است.
در پایان، در سفرهای اســتانی یک نکتة قابل ذکر را 
شــاهد بودیم که جز با این روش و مــدل »رو در رو« 
کمتر بــه آن توجه می‌شــد. در این رفــت و آمدها و 
حضور در استان‌ها،  به روشنی معلوم گردید که مسائل 
و موضوعات هر بخش از کشــور پهناور ما با مســائل و 
موضوعات ســایر بخش‌ها متفاوت است. در هر گوشه با 
نوعی فرهنگ، آداب و رســوم، تــوان‌ و یا کمبود خاص 
منطقه آشنا شدیم که تاکنون به این وضوح درک نکرده 

بودیم.
منتظر نظرات شما همکاران محترم هستیم.
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